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3.ᶱ ҿ‼∑

ᴂ ᶱ ʃᶱ ҿ‼∑ʄЇῚҲ ⌡ ᶕ ɻ꜠ײַ

Ї Ḧ῎ ꜠ײַ ᴌɼᶱ



1.Ӄ

ԋ Ӄ Ї ɻᶱ Ὶל⌐ ῗ Ҙ Ӄ ɻ

Ї Ӄ ῎ Ὺ ᶱ Ҳ ש ┼ ῗ ɼӃ

Ḫ ῎ Ὺ ᶱ ᵩҲ ῎ ɼ

2.Ḧ

Ӄ ָ ᶱᾥⅎ Ḧ Ї ḦῚҒᴰ Ӄ ҿ ᴑᵫ ɼҪ Ḧ

Ӄ ָ ᴓ Ӄ Ḫ Ї Ӄ Ḫ ҿ Ҫ ɼ

3.

└Ӄ Ї ꜠ ɼ Ҙ Ї ῗ ָ Ї Ḧ

Ҙҟ ɼ Ї Ї Ԑ

ɻ ᶱ ᵲ ɼ Ї Ӄ ָ ɼ

ɻ ғ

ῪЇ ҏ Ї ᴂ ש ┼

ԋ҅ ɼ ᶱ ҲЇ ╦ ɼ

֒ɻ

ᴂ Ⱶԓ ⌡ɻ ש ┼ЇҒ ῗ Ї

Ⱶɼ Ї ᴂ ↔ ҅ ꜘ ғᶱ ᵲғ Ї ꜡ᶱ ꜠ײַ

Їΐ ש ┼ ɼ Їꜘ ᶱ Ⱶ Ї⌐ ᾨ

ⅎ Ї ⌡ ‼ ɼ ᴮ

↔Їҵ Ὺ Ї ᴑ ꜠Ⱶɼꜘ ғ ҟ ᴰɻ

ᵲғ֢ Їⅎ֩ Їΐ ꜠ ҟῪ ש ┼ ”ɼ ᴂ

Ὺ Їװ ῎ᴭ ᴂ ש ┼ ꞈⱵ

ɼ
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ᵲ ₴ Їΐ ҿ ש ┼ Ⱶ ɼ
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